'SPOJENA SKOLA JURAJA HENISCHA, SLOVENSKA 5, BARDEJOV|

SMERNICA NA URCENIE ZAKAZANYCH PRAC A PRACOVISK
ZENAM A MLADISTVYM ZAMESTNANCOM
UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie Spojenej Skoly Juraja Henischa v Bardejove v sulade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecdnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenim viady
SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym
Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk
spojenych so 3pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatefom pri zamestnavani
tychto Zien a nariadenim vlady SR ¢&. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatefom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov vydava tuto organizaénu smernicu.

Ugelom tejto smernice je uréenie prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim zenam, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace zeny, zakazanych mladistvym
zamestnancom v podmienkach Spojenej Skoly Juraja Henischa v Bardejove.

ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci Spojenej skoly Juraja Henischa v Bardejove a zavazna pre
zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov a ziakov . Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby,
ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

Definicie
Zamestnavatel — Spojena Skola Juraja Henischa v Bardejove

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnhom pomere so Spojenou Skolou
Juraja Henischa v Bardejove.

Ziaci- vSetci Ziaci, ktori sa vzdelavaju a ugia na Spojenej $kole Juraja Henischa v Bardejove.

Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory z usekov alebo oddeleni Spojenej Skole
Juraja Henischa v Bardejove

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuju pdsobenie nebezpeCnych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré
mozu poskodit zdravie zamestnanca

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo

Objekt - vymedzeny priestor v pdsobnosti prevadzok Spojenej skoly Juraja Henischa v Bardejove.
Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude poskodené

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak
pouzivany pri praci zamestnancom, ktory je ur€eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca
pred nebezpecenstvom vratane jeho doplnkov a prisluSenstva.



Praca — suhrn cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technolégiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici a Ziaci zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného alebo vychovno - vzdelavacieho procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizacnych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny uUraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym
pdsobenim vonkajsich vplyvov

Skolsky uraz - je poskodenie zdravia dietata, Ziaka alebo $tudenta ak sa stal pri vychovno-
vzdelavacej Cinnosti na zakladnych Skolach, zakladnych umeleckych Skolach, strednych 3Skolach,
8pecialnych Skolach, Skolskych =zariadeniach a vysokych 3&kolach alebo nepovinnej d&innosti
organizovanych Skolou alebo v priamej suvislosti s fiou alebo pri €innostiach, ktoré Ziak vykonal na
prikaz alebo so suhlasom ucitela alebo povereného zamestnanca Skoly.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poZziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami,
vybusninami, zbrafiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju
otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach cinnosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylu€enie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefujucich
vznik pracovnych Urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, a urenie postupu v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca,

Riziko - je pravdepodobnost vzniku posSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moznych
nasledkov na zdravi

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou
alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pdsobenim méze vyvolat
poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii a
patologickych prejavov postihnutelnych diagnostickymi metédami.

Skratky

BOzP - bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenska technicka norma

ZP - zakonnik prace

Z.z. - zbierka zakonov

ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly
Juraja Henischa v Bardejove, ktori sa akymkolvek sp6sobom podielaju na realizacii a zabezpe€ovani
¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny technik BP.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne oboznamit sa s touto smernicou a dodrziavat jej
ustanovenia. Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca Spojenej Skoly Juraja Henischa
v Bardejove dnhom, kedy bol s fiou oboznameny.



Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale 24 mesiacov.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tuto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna.

OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia
Zakladné povinnosti zamestnavatela :

Zamestnavatel je vzmysle § 6 ods. 1 pism. m) zakona €. 124/2006 Z.z. v zaujme zaistenia
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny
zoznam prac a pracovisk

= zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam,

= spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojCiace Zeny,

= zakdzanych mladistvym zamestnancom,

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach, spojenych so Specifickym rizikom
vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojciacej Zzeny pdsobeniu
Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok, posudit charakter, stupen a
trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel vyhodnoti vSetky rizika pre ich bezpe&nost a zdravie a na
zaklade odborného posudenia zdravotnej spbsobilosti z hladiska moznych u€inkov na tehotenstvo
alebo dojCenie takej Zeny prislusnym lekarom rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel informuje tehotnu Zzenu, matku do konca deviateho mesiaca po pdrode, dojCiacu zenu
a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom
z vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu fyzikalnych, chemickych, biologickych
faktorov, vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na
zaklade odborného posudenia prisluSného lekara o zdravotnej spbésobilosti mladistvého zamestnanca
rozhodnut o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel pini vySSie uvedené povinnosti pred zaradenim mladistvého zamestnanca na pracu a
pri podstatnej zmene pracovnych podmienok, pri¢om osobitne zohfadni najma

= vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

= charakter, stupen a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom a vplyvom,
= druh, rozsah a sp6sob pouzivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, latok a materialov,
= usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu prace,

= groven jeho odbornej pripravy a vyucby.

Zamestnavatel informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Zakazané prace zenam :

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich
organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Tehotna Zena nesmie byt zamestnavana ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych pri€in spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojCiacej zene.

Tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacu Zenu nemozno za Ziadnych
okolnosti nutit, aby vykonavala prace, pri ktorych sa zistilo mozné ohrozenie jej bezpecnosti a zdravia
a mozné ucinky na jej tehotenstvo alebo dojéenie.



Zakazané prace mladistvym :

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri
razeni tunelov a stélni.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretelom na anatomické,
fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo jeho
zdraviu Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni
zvySenému nebezpelenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit bezpecnost a
zdravie spoluzamestnancov alebo inych os6b.

Zamestnavatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi pracu, ak by
= objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

= bol vystaveny Skodlivému pdsobeniu nebezpe&nych chemickych latok a nebezpeénych chemickych
pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu spésobit genetické
poskodenie, poSkodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho budiuceho reprodukéného vyvoja
alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

= hol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

= existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokaze rozpoznat
alebo sa mu vyhnut, pretoze nevenuje dostatoCnu pozornost bezpecnosti pri praci alebo nema
dostato€né skusenosti alebo odbornu pripravu,

= bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,
= bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam

pricom mladistvy zamestnanec md ze vykonavat' tieto prace s vynimkou prac s karcinogénnymi a
mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je
zabezpecCena dostato¢na ochrana jeho zdravia

= potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
= sustavnym odbornym dozorom pri praci,
= vhodnou organizaciou rezimu prace a

= inymi opatreniami, napriklad pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych pracovnych
navykov.

Zoznam zakazanych prac a pracovisk

Konkrétny zoznam prac a pracovisk

= zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim zenam,

= spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojCiace zeny,

= zakazanych mladistvym zamestnancom,

vypracuju povereni zamestnanci v spolupraci s odborovou organizaciou a pracovnou zdravotnou
sluzbou podla charakteristik zakazanych prac, ktoré st uvedené v Prilohe €. 1, 2, 3 a podla smernych
hmotnostnych hodn6t uvedenych v Prilohe €. 4. Pre vytvorenie zoznamu pouziju prislusny formular
uvedeny v Prilohe €. 5 k tejto smernici.

Zoznamy prac a pracovisk
= zakdzanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam,

= spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre dojCiace Zeny,

= zakazanych mladistvym zamestnancom,



prehodnotia prislusny veduci zamestnanci v spolupraci s odborovou organizaciou, preventivhou
ochrannou sluzbou v periode 1x za 36 mes., resp. pri podstatnych technologickych alebo
organizaénych zmenach, a v pripade potreby vydaju novy zoznam.

Pri vstupnej inStruktazi na pracovisku musia byt Zeny, tehotné Zeny a mladistvi zrozumitelne a
preukazatelne oboznameni so zoznamom a charakteristikami zakézanych prac.

SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpe€ovani ¢innosti popisanych v tejto
smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu suvislost (resp.
sucinnost’) so zabezpe€ovanim Cinnosti v tejto smernici popisanych :

= Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov

= Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

= Zakon NR SR €. 124/2006 Z.z o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

» Nariadenie vlady €. 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakézané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj€iacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatefom pri zamestnavani tychto Zien

» Nariadenie vlady €. 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly
Juraja Henischa v Bardejove, ktori sa akymkolvek spésobom podielaju na realizacii a zabezpe&ovani
¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela
zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela €inné na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Zz. o
BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohdd.

Datum ucinnosti predpisu od 8.3.2007

VSetky zmeny v tejto smernici musia byt uskutocfiované podla pravidiel v stanovenych terminoch.
VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/autorizovany technik BOZP.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu — udrziavanie v Citatelnej podobe, ulozenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniCeniu alebo zneuzitiu — zodpovedaju uzivatelia danej
smernice.

ZOZNAM PRILOH

Priloha €. 1:  Charakteristika prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do
konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zzenam

Priloha €. 2:  Charakteristika prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre dojCiace Zeny



Priloha €. 3:  Charakteristika prac a pracovisk, ktoré su zakazané zakazanych miladistvym
zamestnancom

Priloha €. 4:  Smerné hmotnostné limity
Priloha €. 5: Formulare :

Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenadm, matkam do konca deviateho
mesiaca po pbrode a doj€iacim Zenam

Zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po porode a pre doj€iace Zeny

Zoznam prac a pracovisk zakdzanych mladistvym zamestnancom

V Bardejove 8.3.2007

Ing. Jozef Hudak
Riaditel' skoly



Priloha €. 1

CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE TEHOTNYM ZENAM,
MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE A DOJCIACIM ZENAM

1. Tehotnym Zzenam su zakazané prace a pracoviska so skodlivymi

1.1. fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, najma
pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako 20 kPa
oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych komorach a pri potapani,
alebo zniZzenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvyseniu vnutroplicneho
tlaku,

1.2. Dbiologickymi faktormi, najma s
a) a) toxoplasmou gondii,
b) b) virusom rubeoly (rubivirus),
c) c¢) virusom fudskej imunitnej nedostato¢nosti (HIV),
okrem pripadov, ked su tehotné Zeny dokazatelne primerane chranené pred pésobenim
tychto faktorov o¢kovanim,

1.3. chemickymi faktormi, najma
s olovom a jeho zlu&eninami, ktoré su absorbovatelné fTudskym organizmom.

2. Dojciacim zendm su zakazané prace a pracoviska so Skodlivymi chemickymi faktormi,
najma
s olovom a jeho zlu€eninami, ktoré su absorbovatelné ludskym organizmom.

3. Dalej st tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacim
zenam zakazané prace
a) s karcinogénmi, ktoré su uvedené v osobithom predpisel) a oznacené ako R 40, R 45, R 46,
R 47 aR 49,
b) pri procesoch s rizikom karcinogenity uvedené v osobithom predpise,z)
c) s chemickymi latkami, ktoré
1. 1. poskodzuju reprodukciu, ktoré su uvedené v osobitnom predpisel) a oznacené ako R
60, R 62,
2. 2. maju mutagénne G€inky a mdzu viest k poSkodeniu nenarodeného dietata, ktoré su
uvedené v osobithom predpisel) a oznacCené ako R 46, R 61 a R 63,
3. 3. mdzu mat $kodlivé Gcinky na dojéené dieta, ktoré st uvedené v osobitnom predpise®
a oznacené ako R 64,
4. 4. mbzu poskodzovat plodnost, ktoré s uvedené v osobitnom predpisel) a oznacené
ako R 60, R 62,
d) urcené ako rizikové v kategodriach 3 a 4 podla osobitného predpisu,
e) pri Cinnostiach veducich k oziareniu v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi
ionizujuceho ziarenia,
f)  pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a pri zaobchadzani s nimi,
g) pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,
h) v priestoroch uzavretych a nedostatoCne prevetravanych nadob a nadrzi,
i) s horfavymi kvapalinami I. triedy3) s vynimkou ich bezpe¢ného pouzivania v laboratdriach a
pri poskytovani zdravotnej a veterinarnej starostlivosti,
j)  pri ktorych je riziko zrutenia stavieb, konstrukcii a zritenia alebo zosypania materialov,
k) vo vyskach nad 1,5 m a nad volnymi hibkami,
[) s nebezpecenstvom vysokého napatia,
m) pri porazke zvierat na bitunkoch,
n) pri chove zvierat podfla osobitného predpisu,
0) banské pod zemou a pri razeni tunelov a $téIni.

)

1) Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorSich predpisov.

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

3) Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 96/2004 Z. z. ktorou sa ustanovuju zasady protipoziarnej bezpecnosti pri
manipulacii a skladovani horfavych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych a Zivo€iSnych tukov a olejov

Priloha €. 2



CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, SPOJENYCH SO SPECIFICKYM RIZIKOM PRE
TEHOTNE ZENY, MATKY DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO PORODE A PRE DOJCIACE
ZENY

Prace a pracoviska so skodlivymi

1. fyzikadlnymi faktormi a vplyvmi, ktoré mézu spdsobit’ poSkodenie plodu alebo narusit
uchytenie placenty alebo jej ¢asti, najma prace

1.1 s narazmi, otrasmi alebo pohybmi
a) spojené s tlakom na brucho a podbrusie spésobenym ¢i uZz pracovnym zariadenim,
opracuvanymi predmetmi, alebo v désledku nevhodne riedeného pracovného miesta,
b) pri ktorych dochadza k prenosom narazov na horné kon€atiny, napriklad praca s ru¢nymi
pneumatickymi nastrojmi,
c) pri ktorych dochadza k prenosu vibracii na ruky, pri ktorom su prekratované najvyssie
pripustné hodnoty vibracii v zavislosti od Casového vystavenia, ustanovené osobitnym
predpisom,”
d) s prenosom vibracii pOsobiacich celkovo alebo miestne, pri ktorych su prekroené
najvysSie pripustné hodnoty ustanovené osobitnym predpisoml) pre tehotné Zeny zniZzené o
10dB,

1.2. pri manipulacii s nakladmi spojené s rizikami, najma v bedernej oblasti chrbtice
a) pri preprave bremien pomocou jednoduchych bezmotorovych pojazdnych prostriedkov,
pri ktorych musi byt sila vynalozend v tahu vacésia ako 50 N a sila v tlaku vacsia ako 100 N,
b) spojené so zdvihanim, Prenééam’m a ukladanim bremien, pri ktorych su prekracované
smerné hmotnostné hodnoty,?
c) s prevazujucou dynamickou zlozkou svalovej prace, pri ktorych je celozmenovy pracovny
energeticky vydaj vacsi ako 4 MJ,

1.3. na pracoviskach s hlukom,
ked su prekraCované najvySSie pripustné hodnoty hluku pri fyzickej praci, ustanovené
osobitnym predpisom,

1.4. s ionizujucim ziarenim
pri ¢innostiach veducich k oziareniu ionizujucim Ziarenim mimo kontrolovanych pasiem
pracovisk so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, ak davka na plod polas celého tehotenstva
neprekroci 1 mSy,

1.5. s neionizujucim ziarenim,
ked su prekroené najvysSSie pripustné hodnoty elektromagnetického Ziarenia a
elektromagnetickych poli s frekvenciami 3 000 GHz a nizSimi, ustanovené osobitnym
predpisom pre obyvatel’stvo,s)

1.6. na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom alebo teplom
a) ked sa teplota vzduchu udrziava po dobu viac ako 4 hodiny na hodnote 4 °C a niz3ej
alebo ked' sa vykonavaju prace v suhrne za zmenu dlhsie ako 1 hodinu pri teplotach pod -5
°C. Praca v uvedenom povolenom &asovom rozsahu musi byt kompenzovana uginnymi
ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej termoregulacie tehotnej zeny, najma
vhodnym pracovnym oble€enim, primeranym temperovanim priechodnych a odpocinkovych
priestorov, v pripade potreby zabezpecenim teplych napojov a stravy,
b) ked CZasovo-vazena celozmenova priemerna vysledna teplota gulového teplomeru
prevy3uje 28 °C,
€c) s vyznamnymi zdrojmi salavého tepla na zamestnanca, ked nemozno technickymi
opatreniami znizit salanie tak, aby nebolo pri¢inou nadmernej tepelnej zataze a poruch
termoregulacie a aby pésobenie salavého tepla na hlavu neprekracovalo 150 W/m?,
d) s mimoriadnymi narokmi na termoregulaciu v dosledku striedania velkych teplotnych
rozdielov v intervaloch kratSich ako 30 minut, ako aj pri su€asne vysokej teplote a vihkosti, ak
nie su zabezpeCené opatrenia Ucinne kompenzujuce negativny vplyv uvedenych faktorov,
najma vhodné pracovné obleCenie, Uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané
tepelno-vlhkostné podmienky v priechodnych a odpocinkovych priestoroch,

1.7. s nevhodnym pohybom a drzanim tela a s premiestiiovanim sa v ramci pracoviska alebo
mimo neho



a) vykonavané vo fyzicky narocnych a v nevhodnych pracovnych polohach, ako je praca v
hibokom predklone, v podrepe, v kfaku, poleziatky, vo vypatom stoji na SpiCkach ndh, s

rukami nad hlavou a s pooto&enim trupu o viac ako 60°,

b) postojacky u tehotnych Zien, ak sa vykonavaju suvisle po€as prevaznej Casti pracovnej

zmeny,

c) vykonavané v obmedzenom pracovnom priestore, ktory neumozZfiuje striedanie
pracovnych poldh a uvolfiovanie zataZovanych ¢&asti podpornopohybovej sustavy, a v
podmienkach, ktoré neumoZzZfiuju upravit pracovné miesto s ohfadom na antropometrické

zmeny tela Zeny v priebehu tehotenstva,
1.8. s psychickou zatazou

a) pri ktorej nemozno individualne prispbsobovat pracovné tempo dané strojovym

zariadenim,
b) pri oSetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach.

2. biologickymi faktormi, najma prace

a) s klasifikovanymi faktormi skupiny 2, 3 a 4,9 ak je zname, Ze tieto faktory alebo terapeutické
opatrenia potrebné vzhladom na pésobenie tychto faktorov ohrozuju zdravie tehotnych Zien a

nenarodeného dietata,

b) pri vyrobe lieCiv a pripravkov na humanne a veterinarne ucely, pri ktorych moéze
preukazatefne vo vyznamnej miere dochadzat k prenikaniu v nich obsiahnutych biologickych

u€innych latok do organizmu.

3. chemickymi faktormi, najma prace s
3.1 ortutou a s jej zlu€eninami,
3.2 latkami spomalujucimi mitézu,
3.3 oxidom uhofnatym,

3.4 chemickymi latkami, ktoré su v nebezpecnej miere absorbované cez pokozku5) a ktoré su

uvedené v osobithom predpises) a oznaCené ako R 24 aR 27,
3.5 chemickymi latkami, ktoré

1. majua vyrazny alergizujuci uc¢inok na dychacie Ustrojenstvo alebo kozu, ktoré su uvedené

v osobitnom predpiseG) a oznacené ako R 42 a R 43,

2. maju zieravy ucinok na kozu, ktoré su uvedené v osobithom predpisee) a oznaCené ako R

34, R 35,

okrem predaja nebezpecnych chemickych latok a nebezpe&nych chemickych pripravkov v

uzavretych nerozbitnych, originalnych baleniach.

1) Nariadenie vliady €. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a bezpe€nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie vlady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou vibraciam

2) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami.

3) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred u€inkami optického
Ziarenia pri praci

4) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou biologickym faktorom pri praci

5) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri préaci

6) Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorsich predpisov.



Priloha €. 3

CHRAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE MLADISTVYM
ZAMESTNANCOM

Prace a pracoviska

1.1

1.2

1.3

so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace
a) pri Cinnostiach veducich k oZiareniu ionizujucim Ziarenim,
b) pri ktorych su mladistvi zamestnanci vystaveni zvysenému atmosférickému tlaku o viac ako
20 kPa oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych nadrziach a pri potapani,
alebo znizenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému zvyseniu vnutroplicneho tlaku,
¢) pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a stélini,
d)spojené so zvySenou zatazou podpornopohybového Ustrojenstva a nadvaznych systémov a
funkcii organizmu pri zdvihani a prenaSani bremien, ktoré prekraCuju smerné hmotnostné
hodnoty,”
e) vykonavané dihSie ako 4 hodiny za zmenu postojatky bez mozZnosti zmeny zakladnej
pracovnej polohy alebo prace s vyznamnym obmedzenim pohyblivosti a zmeny polohy trupu a
koné&atin v priebehu zmeny,
f)vykonavané vo fyzicky narocnych a nevhodnych pracovnych polohach, ako praca v hibokom
predklone, v kfaku, v podrepe, poleziacky, vo vypnutom postoji na Spickach néh, s rukami nad
hlavou, pri pootoenom trupe viac ako o 60°. Zakaz sa netyka prac, pri ktorych uvedené
pracovné polohy tela a jeho Casti sa v priebehu pracovnej zmeny vyskytuju ojedinele a
kratkodobo a su nevyhnutné v ramci odbornej vyucby a pripravy na povolanie a taktiez pripravy
na profesiu, kde fyzicky narocné a extrémne polohy tela su neoddelitelnou su¢astou vykonu
povolania, napriklad pri profesii umelecky tanec, artistika,
g) na pracoviskach s nadmernou zatazou chladom a teplom,
1.kde Casovo vazena celozmenova priemerna teplota gulového teplomeru prekracuje 28
OC,
2.v trvani viac ako 4 hodiny za zmenu na pracoviskach, kde je teplota z technologickych
doévodov udrziavana na hodnote nizSej ako 5 °C a v suhrne v trvani viac ako 1 hodinu za
zmenu pri teplotach nizSich ako -5 °C. Praca v uvedenom povolenom €asovom rozsahu
musi byt kompenzovana ucinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpecenie fyziologickej
termoregulacie mladistvého zamestnanca, najma vhodnym pracovnym oble€enim,
primeranym temperovanim priechodnych a odpodinkovych priestorov, v pripade potreby
zabezpecenim teplych napojov a stravy,
3. pri striedani velkych teplotnych rozdielov v pracovnom prostredi, ak sa toto striedanie
uskutoCniuje v intervaloch kratSich ako 30 minut a ak nie su zabezpe€ené ucinné nahradné
a doplAujuce opatrenia umoznujuce fyziologicku termoregulaciu mladistvych zamestnancov,
najma vhodné pracovné obleCenie, Uprava rezimu prace a oddychu, pitny rezim, primerané
tepelno-vlhkostné podmienky v priechodnych a odpocinkovych priestoroch,
4.v prostredi so zdrojmi salavého tepla na mladistvého zamestnanca, kde intenzita salania
na pracovnom mieste pri pdsobeni salavého tepla na hlavu prekraduje 150 W/m?,
5.v prostredi s relativhou vihkostou vzduchu prekracujucou 80 %,
h) s koncentraciou kyslika v ovzdusi nizSou ako 20 % objemovych,
i) na pracoviskach s hlukom, kde su prekraCované najvySSie pripustné hodnoty hluku na
pracovnych miestach ustanovené osobitnym predpisom.z) Pri zabezpeceni nahradnych
ochrannych opatreni, napriklad pouzivani ucinnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, nesmie praca v takomto prostredi prekracovat 4 hodiny za zmenu a musi byt
preruSovana nevyhnutnymi prestavkami,
j) pri ktorych su prekracované najvysSie pripustné hodnoty vibracii prenasanych na ruky, celé
telo a miestne ustanovené osobitnym predpisom.? Ak je vykonavanie takychto prac nevyhnutné
z doévodu odbornej vyucby a pripravy na povolanie, musi byt vystavenie vibraciam obmedzené
¢asovo na najniz8iu moznu mieru a su€asne musia byt vykonané opatrenia na znizenie vplyvu
faktorov zvySujucich negativny ucinok vibracii, napriklad chladu, vihkosti alebo statickej zataze,
K) s neionizujucim Zziarenim, ked su prekroCené najvySSie pripustné hodnoty
elektromagnetického Ziarenia a elektromagnetickych poli s frekvenciami 3 000 GHz a nizSimi
ustanovené osobitnym predpisom3) pre obyvatelstvo,
so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi
klasifikovanymi v skupinach 3 a 4 uvedenych v osobitnom predpise,‘”
so Skodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najma prace
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a) s nebezpeCnymi chemickymi latkami a nebezpeCnymi chemickymi pripravkami
klasifikovanymi ako jedovaté latky a pripravky (T), velmi jedovaté latky a pripravky STX), Zieravé
latky a pripravky (C) a vybusné latky a pripravky(E) uvedené v osobitnom predpise,
b) s nebezpeénymi chemickymi Ildtkami a nebezpeénymi chemickymi pripravkami
klasifikovanymi ako $kodlivé latky a pripravky (Xn) uvedené v osobitnom predpise® a oznagené
jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi oznadeniami Specifického rizika upozorfiujucimi na ich
nebezpecné vlastnosti:
. nebezpedenstvo velmi vaznych ireverzibilnych ucinkov, ozna¢ené ako R 39,
. moznost karcinogénneho ucinku, oznacené ako R 40,
. mbze spbsobit senzibilizaciu pri vdychnuti, oznaené ako R 42,
. mbzZe spbsobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznaCené ako R 43,
. mOze spbsobit’ rakovinu, oznacené ako R 45,
. mbzZe spbsobit genetické poSkodenie, oznagené ako R 46,
.nebezpedenstvo vazneho poskodenia zdravia v désledku dihodobej expozicie, oznadené
ako R 48,
8. mbze poskodit plodnost, oznacené ako R 60,
9. mdze ohrozit poSkodenie nenarodeného dieta, oznatené ako R 61,
¢)s chemickymi latkami a chemickymi pripravkami klasifikovanymi ako drazdivé latky a pripravky
(Xi) uvedené v osobitnom predpises) a oznacené jednym alebo viacerymi dalej uvedenymi
oznaceniami Specifického rizika upozorriujucimi na ich nebezpeéné vlastnosti:
1. mimoriadne horlavé, oznacené ako R 12,
2. mozu spdsobit’ senzibilizaciu pri vdychnuti, oznatené ako R 42,
3. mb6zu spdsobit’ senzibilizaciu pri kontakte s pokozkou, oznagené ako R 43,
d) s chemickymi latkami a chemickgmi pripravkami klasifikovanymi ako karcinogény kategorii 1
a 2 uvedené v osobitnom predpise,
e) s olovom a jeho zlu€eninami, ktoré su absorbovatefné fudskym organizmom,
f) s azbestom,
g) pri vyrobe humannych a veterindrnych lie€iv a pripravkov, ak nie je vyluéena moznost
preniknutia v nich obsiahnutych biologickych Gcinnych latok vo vyznamnej miere do organizmu,
ako aj prace, pri ktorych je mozné vystavenie chemickym faktorom s omamnymi a
psychotropnymi u€inkami,
pri procesoch
a) s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,e)
b) pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,
¢) pri chove zvierat podla osobitného predpisu,
d) pri zabijani zvierat na bitunku,
e) pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouzivanie stlaCenych
skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,
f) v nedostatoCne prevetravanych nadrziach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,
g) pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujucimi chemické latky uvedené
v bode 1.3,
h) s rizikom zrutenia stavieb, konstrukcii,
i) s nebezpe€enstvom vysokého napatia,
i) pri ktorych nemozno individualne prispbésobovat pracovné tempo dané strojovym zariadenim a
pri ktorych sa pouziva odmeriovanie podfa vysledkov,

~NO O~ WN P

d'alej prace

a) urCené ako rizikové v kategodriach 3 a 4 podfa osobitného predpisu,
b) spojené so zvySenym rizikom urazov,

¢) pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,

d) vo vyskach presahujucich 1,5 m a nad volnymi hibkami.

1) Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s
bremenami.

2) Nariadenie viady €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
sUvisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie viady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
sUvisiacimi s expoziciou vibraciam

3) Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred U¢inkami optického Ziarenia pri praci

4) Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym
faktorom pri préaci

5) Zakon €. 163/2001 Z. z. o chemickych latkach a chemickych pripravkoch v zneni neskorsich predpisov.

6) Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym
a mutagénnym faktorom pri praci



Priloha ¢. 4
SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenaSanych bremien, maximalna
hmotnost' bremena a maximalna celozmenovd hmotnost za zmenu pre muZov a Zeny rdznych
vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach
v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu

_ Maximalna hmotnost’ cmz)z“nr?ear:gsé

Vek Podmienky bremena hmotnost’ (kg)
Muzi Zeny Muzi Zeny
18-29r Priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
' Nepriaznivé 40 kg 10 kg 8 000 5500
30-39r. Pria'zniv'é 45 kg 15 kg 7 500 6 500
Nepriaznivé 40 kg 10 kg 7 200 5500
40— 49 ¢ Priaznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
' Nepriaznivé 35 kg 10 kg 6 000 5 500
50— 60 r Priaznivé 35 kg 10 kg 5500 5000
' Nepriaznivé 30 kg 5kg 5000 4 000

1. Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost urcitej innosti zamestnanca vykonavanej v zavislosti od veku a
pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii Ukonov a dizke trvania. U zamestnancov so zdravotnym
postihnutim treba pri ruénej manipulacii s bremenami reSpektovat’ odporucanie lekara podla individualneho posudenia
zdravotného stavu.

2. Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost’ individualneho bremena, ktora nesmie byt za Ziadnych
podmienok (okolnosti) prekrocena.

3. Pod maximalnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkova (Uhrnna) hmotnost zmanipulovanych bremien
za zmenu, ktord sa nesmie za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrocit. Pri stanoveni maximalnej celozmenovej
hmotnosti bremena pri prena$ani bremien treba individualne zohladnit aj energeticky vydaj, srdcovu frekvenciu a
celkovy zdravotny stav zamestnanca.

4. Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhorSené Uchopové moznosti, manipulacia s bremenami v Urovniach
podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonena Smyklava podlaha, vy3Si podiel statickych prvkov
— drzanie bremena, fyziologicky neprijatelnd pracovna poloha (napr. naklananie a pootacanie trupu, vzpazenie
hornych koncéatin a podobne), velkéd vzdialenost medzi taZziskom tela a taZiskom bremena, vnutené pritlacanie
bremena k bruchu, prenaSanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so $kodlivymi
latkami), narazové zatazenie v priebehu zmeny, nedostatoéna fyzicka zdatnost zamestnancov a podobne.

5. Maximalna frekvencia zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou bremena 50 kg je za priaznivych
podmienok 1 zdvih za 2 minuty (pri hmotnosti bremena 25 kg 1 zdvih za 1 mindGtu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.

Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost bremena znizuje (pri bremene s maximalnou hmotnostou do
7 kg 15 zdvihov za 1 minutu).

Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muzov mozno zdvihat nepretrzite po€as 1 hodiny. Prestavky medzi asovymi
usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minut. Na prace spojené s dlhodobou a pravidelnou
manipulaciou s bremenami treba vyZiadat' stanovisko prisluSného organu na ochranu zdravia.



SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY NA ZDVIiHANIE A PRENASANIE BREMIEN PRE ZENY
V ZAKLADNEJ POLOHE POSTOJACKY

Max. hmotnost’ <
rucne zdvihanych Dizka vertikalnej Max_. pocet . . ,
fx . zdvihov za Maximalna vzdialenost
a prenasanych drahy bremena mindtu
bremien
15 kg pocrllqha_-zépéstie 6 8m
zapastie-plece 5
podlaha-zapastie 8 10m
10 kg zapastie-plece 7 15 m pri dobrych uchopovych
podlaha-plece 5 mozZnostiach
podlaha-zapastie 10
podlaha-plece 8 15m
5 kg podlaha-nad plece 6
z4pastie-plece 10 20 m pri dobrych uchopovych
zapastie-nad plece 8 moznostiach
plece-nad plece 5

1. Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost' vacs$ia ako 5 kg.

2. Bremena s hmotnostou 10 — 15 kg mozno zdvihat nepretrzite po¢as 10 minut, bremena s hmotnostou 5 — 10 kg po€as
15 minat. Prestavky medzi ¢asovymi Usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.
U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pdérode a dojciacich Zien, vykonavajucich ruénd manipulaciu s
bremenami, treba reSpektovat odporucanie prislusného lekara tykajuce sa uUpravy rezimu prace a odpocinku,
pripadne ¢asového obmedzenia a trvania ru¢nej prace s bremenami, ak si to vyZzaduje zdravotny stav Zeny, ochrana
plodu a neruSeny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho mesiaca po pérode a dojCiace Zeny sa
odporuéaju smerné hmotnostné hodnoty pre Zeny (maximalna hmotnost ruéne zdvihanych a prena$anych bremien,
maximalny pocet zdvihov za minGtu) znizit na menej ako polovicu.

3. Vy8ka zapastia Zien je v priemere 75 cm, vySka pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej polohe v sede sa tieto hodnoty
znizuju o0 40 cm v tolerancii +5 cm podla vysky sedadla.

SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY NA ZDVIHANIE A PRENAéANIE BREMIEN PRE
MLADISTVYCH V ZAKLADNEJ POLOHE POSTOJACKY

Maximalna hmotnost’ .. «
Maximalny poc¢et

ruéne zdvihanych a Dizka vertikélnej zdvihov za mindtu
Vek prenasanych bremien drahy bremena
Chlapci Dievcata Chlapci Dievcata

podlaha — zapastie

17-18r. 20 kg 15kg zapastie — plece

podlaha — zapastie
16-17r. 15 kg 10 kg zapastie — plece
podlaha — plece

podlaha — zapastie
podlaha — plece
podlaha — nad plece
zapastie — plece
zapastie — nad plece
plece — nad plece

Do 16r. 10 kg 5 kg
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1. Pri praci v sede nesmie byt hmotnost bremena vacsia ako 5 kg.

2. Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prisluSnym lekarom prihliada na individualny telesny vyvoj
a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda ich biologickému veku.

3. Bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u diev€at mozno zdvihat nepretrzite po€as 10 minut,
bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcov a 5 — 10 kg u diev€at poCas 15 minut. Prestavky medzi ¢asovymi
usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minut.



Priloha €. 5

Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zzenam, matkam do konca deviateho mesiaca
po poérode a dojCiacim zenam

Organizaéna

Jednotka Pracovisko - praca Pri¢ina zakazu




Zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace zeny

Organizacna

Pracovisko - praca Pric¢ina zakazu
Jednotka P




Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom

Organizacna
Jednotka

Pracovisko - praca

Pric¢ina zakazu




