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SMERNICA

o pravidlach uplatinovania zakona
NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

I. Uvod
1. Dna 1. juna 2023 bola Narodnou radou Slovenskej republiky prijatd novela zakona ¢. 189/2023
Z. z. Z&kon, ktorym sa meni a dopifia zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa meni a dopiiia
zakon €. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi a o zmene
a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona
¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktord nadobudla u&innost 1. jula 2023 a v pravnom
poriadku SR upravila a doplnila mechanizmus:
a) poskytovania ochrany osobdm v pracovnoprdvnom vztahu v slvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,
b) uplatiiovania prav a povinnosti oséb pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti
c) zriadenia, postavenia a pdsobnosti Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej
cinnosti
2. Zamestnanci maju na zaklade tohto zdkona pravo nahlasit protispoloéenskl &innost
v podmienkach svojho zamestnavatela externe (Uradu na ochranu oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti prostrednictvom oznamenia) alebo interne (v ramci vnutorného
systému vybavovania oznameni, ktory je zamestndvatel, pokial je orgdnom verejnej moci
zamestnavajlci najmenej 5 zamestnancov, zamestnavatelom miniméalne 50 zamestnancov alebo
zamestnavatel, ktory poskytuje financné sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo
sluzby v oblasti Zivotného prostredia povinny zaviest), priom zamestnanci majd ako
oznamovatelia zaroven pravo na ochranu pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom
vztahu v slvislosti s oznamovanim kriminality alebo protispolo¢enskej ¢innosti.
3. Smernica je zavaznd pre vSetky fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom
vztahu u zamestnavatela - Spojend Skola Juraja Henischa, Slovenskd 5, Bardejov, sidlo

Slovenska 5, 085 01 Bardejov, 1CO 42035261

II. Ugel
Spojena $kola Juraja Henischa, Slovenské 5, Bardejov, sidlo Slovenska 5, 085 01 Bardejov, ICO
42035261 (dalej len zamestnavatel) - vydava tuto smernicu v zmysle zakona NR SR ¢. 54/2019
Z. z. (dalej len ,Smernica"“).

1. Spojend Skola Juraja Henischa, Slovenska 5, Bardejov, sidlo Slovenskd 5, 085 01
Bardejov, ICO 42035261vydava tito smernicu za Ucelom zabezpedenia prav vsetkych
fyzickych osdb v pracovnopravnom vztahu podla zdkona NR SR &. 54/2019 Z. z..

2. Tato smernica upravuje podrobnosti o: podavani oznameni, preverovani oznameni, opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, zachovani micanlivosti o totoznosti oznamovatela
a totoznosti dotknutej osoby, evidovani oznameni, oboznamovani osoby, ktora podala oznamenie,

s vysledkom jeho preverenia, spraclUvani osobnych uUdajov uvedenych v oznameni podla
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predmetného zakona, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni, prijimani opatreni proti
braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.
III. Definicia zakladnych pojmov
OZNAMOVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. a) td fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi
oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela
sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:
1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti pocCas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,
2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah e$te nevznikol,
ak sa dozvedela informéacie o protispoloCenskej cinnosti pocas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vztahov,
3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost bola odhalend,
4. zverejnila informacie o protispoloCenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vztah edte nevznikol alebo podas trvania pracovnoprdavneho vztahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:
a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
obozndmena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo
s vysledkom preverenia,
b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
c. je dévodna obava, Ze protispolodenska ¢&innost mdZe predstavovat bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutoCnosti
uvedenych v ozndmeni.
OZNAMENIE - je podla § 2 ods. 1 pism. b) uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa FO dozvedela
v slvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykajl
protispolocenskej ¢innosti.
KVALIFIKOVANE OZNAMENIE — je podla § 2 ods. 1 pism. c) ozndmenie, ktoré méze prispiet

alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu
jej pachatela.
ZAVAZNA PROTISPOLOCENSKA CINNOST - je podla § 2 ods. 1 pism. d):
1. trestné &ny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263,
§ 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b,
§ 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,",
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2. trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo
spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.
PRACOVNO-PRAVNY VZTAH - je podla § 2 ods. 1 pism. e) pracovny pomer, dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
INY OBDOBNY VZTAH - je podla § 2 ods. 1 pism. f) najma vykon prav suvisiacich s Géastou,
spravou alebo riadenim v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykondvajlcej funkciu ¢lena orgénu
pravnickej osoby, d&innost samostatne zadrobkovo <dinnej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornda prax, absolventska prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolhicka ¢innost.
ORGAN PRISLUSNY NA PRIJATIE OZNAMENIA - je podla § 2 ods. 1 pism. g) Urad,
prokuratira alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou ¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusna institlcia, organ, Grad
alebo agentira Eurépskej Unie.
DOTKNUTA OSOBA - je podla §2 ods. 1 pism. h) fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti
ktorej oznamenie smeruje.

4. ZAMESTNAVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. i) osoba, ktora zamestnava aspon jednu
fyzick(li osobu v pracovnopravnom vztahu. Na (éel tejto smernice sa pod pojmom
zamestnavatel’ rozumie: Spojend skola Juraja Henischa, Slovenskda 5, Bardejov, sidlo
Slovenska 5, 085 01 Bardejov, ICO 42035261

ORGAN VEREJINEJ MOCI - je podlia § 2 ods. 1 pism. j):
1. Statny orgdn, obec, vyssi Uzemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena statnym organom, obcou
alebo vyssim Uzemnym celkom podla osobitného zakona,
3. pravnickd osoba s majetkovou Uéastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom
bode,
4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pradvomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.
KONANIE V DOBREJ VIERE - je podla § 2 ods. 1 pism. k) konanie fyzickej osoby, ktora
vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v cCase oznamenia ma3,
sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
ODVETNE OPATRENIE - je podla § 2 ods. 1 pism. |I) konanie alebo opomenutie konania
v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informacii o protispoloCenskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo
osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) spbsobilo alebo mdze spdsobit neopodstatnend ujmu;
odvetnym opatrenim podla predchadzajlcej vety je najma:
1. vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru,
2. skoncenie v skiiobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuritd,

3. odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
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. Zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
. zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

. neposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplindrne opatrenie,

. natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

IV. Osoba zodpovedna za preverenie oznamenia - ZODPOVEDNA OSOBA
Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje
financné sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti Zivotného
prostredia, a zamestndavatel, ktory je orgdnom verejnej moci, ktory zamestndva najmenej pat
zamestnancov, je povinny uréit organizaénl zlozku alebo osobu (dalej len ,zodpovednd
osoba“), ktord pini Glohy zamestnavatela. Zodpovednd osoba musi mat odborné predpoklady
na plnenie Uloh podla tohto zadkona. V obci a vo vyssom Uzemnom celku je zodpovednou
osobou hlavny kontrolér.

Na zaklade zmluvy so zamestnavatelom mbéze v zamestnavatelovom mene prijimanie
a potvrdenie ozndmeni vykonavat aj ind osoba, ktord nie je jeho zamestnancom. Osoba podla
prvej vety méze vykondvat aj preverovanie oznameni v mene zamestnavatela, ktory nie
je organom verejnej moci a ktory zamestnava menej ako 250 zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uUloh, pricom
zodpovednad osoba je viazand len pokynmi Statutdarneho orgdnu zamestnavatela alebo
Statutarneho organu materskej spolocnosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo Statutarny
organ alebo ¢&len $tatutdrneho orgdnu. Zodpovedna osoba méze plnit aj iné uGlohy avsak
zamestndvatel je povinny zabezpedit, aby Ziadna z tychto inych Gloh alebo povinnosti neviedla
ku konfliktu zaujmov.

Zamestndavatel' nesmie zodpovedn(U osobu postihovat za vykon jej Uloh (ak je zodpovednou
osobou organizaéna zlozka, nesmie postihovat zamestnancov, ktori st do nej zaradeni).
Zamestnavatel je povinny poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej Gloh potrebnt stcinnost;
najmé je povinny jej poskytnut dostato¢né prostriedky potrebné na plnenie tychto dloh
a pristup k osobnym Udajom a dokumentom.

Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpelovat udrziavanie odbornych predpokladov

zodpovednej osoby.

Zodpovednou osobou pre ucely tohto zakona je v podmienkach Spojena skola Juraja
Henischa, Slovenska 5, Bardejov, sidlo Slovenska 5, 085 01 Bardejov, ICO 42035261

I, veduci PO

Oznadenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené
a pre vsetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym sposobom tak,

Ze najmenej jeden spdsob podavania oznameni musi byt pristupny nepretrzite.
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7. Zodpovedna osoba plni najmé nasledujlce Ulohy zamestnavatela:

a.

prijima, preveruje a potvrdzuje prijatie kazdého oznamenia do siedmich dni od jeho
prijatia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postUpenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
definuje a zverejiiuje spOsoby podavania oznameni, tak aby boli pre vsetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym sp6sobom, pricom v sucinnosti
so zamestnavatelom zabezpeci, aby aspon jeden ztychto spbésobov podavania
oznameni bol pristupny 24 hodin denne,
pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat micanlivost o totoznosti
oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoznosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny sihlas. Prvou vetou nie je dotknutd povinnost
poskytnit informécie o totoZnosti oznamovatela a informdacie o totoZnosti dotknutej
osoby na Ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych
predpisov,
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia je povinnd zabezpedit
oznamovatelovi oznamenie vysledku preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali,
vedie po dobu 3 rokov odo dfia dorucenia ozndmenia evidenciu oznameni v rozsahu:

— datum dorucenia oznamenia,

- meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala oznédmenie, ak nejde

o anonymného oznamovatela (ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa iba
poznamka, ze ide o anonymné oznamenie),
- predmet ozndmenia,
- vysledok preverenia oznamenia,

— datum skoncenia preverenia oznamenia.

V. Vnatorny (interny) systém preverovania oznameni

Pravidla a sp6soby podavania oznameni

Oznamenia je mozné podavat u zodpovednej osoby (¢l. IV tejto Smernice):
pisomne:
a) listom zaslanym na adresu zamestnavatela:

Spojena sSkola Juraja Henischa, Slovenska 5, Bardejov

Slovenska 5

085 01 Bardejov
b) e-mailom zaslanym na e-mailovl adresu:

_@ssjh.sk (sposob dostupny 24 hodin denne/7 dni v tyzdni)
ustne:
a) s vyhotovenim pisomného zaznamu (zaznam obsahuje: meno, priezvisko, adresu
pobytu oznamovatela, deri a hodinu vyhotovenia zaznamu, predmet oznamenia, osobu
voli ktorej oznamenie smeruje, podpis oznamovatela a zodpovednej osoby) nahlasenim
u zodpovednej osoby na jej pracovisku: ||, vedici PU, kancelaria &. 214
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1.

Neanonymné oznamenie musi obsahovat:

— meno a priezvisko oznamovatela,

- adresa pobytu osoby, ktora podala oznamenie,

— predmet oznamenia - popis kriminality alebo protispolo¢enskej c&innosti, ktorej

sa oznamenie tyka, pripadne i d6kazy preukazujuce tieto skutocnosti.

— oznacenie osoby, voli ktorej oznamenie smeruje.
Anonymné oznamenie nemusi obsahovat: meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela.
Oznamenie mdze smerovat vodi viacerym osobam.
Sposoby podavania oznameni su pre vsetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne
dostupnym spOGsobom a zoznam tychto spdsobov je zverejneny pre vSetkych zamestnancov

na dostupnom mieste formou oznamenia (v Smernici, ktora je dostupna na sekretariate).

VI. Preverovanie oznameni
V podmienkach zamestnavatela ozndmenie preveruje zodpovedna osoba, ktord ich v pripade
potreby postUpi opravnenym subjektom (Statny orgdan, organ verejnej moci a verejnej spravy,
kontrolné organy, organy ¢inné v trestnom konani alebo konani o priestupkoch a pod.)
Zamestnavatel' (zodpovednd osoba) je povinny prijat, preverit a potvrdit prijatie kaZdého
oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie ozndamenia sa povaZzuje
aj postlpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
Zamestnavatel' (zodpovedna osoba) je do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo,
ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
ozndmenia, povinny zabezpedit ozndmenie vysledku preverenia ozndmenia oznamovatelovi.
Pri preverovani ozndmeni mdZe zodpovednd osoba poZiadat o stéinnost v tejto veci osobu, vodi
ktorej oznamenie smeruje, zamestnavatela alebo oznamovatela (pokial sa jedna
0 neanonymné oznamenie).
Zodpovedna osoba vykonava ukony nevyhnutné na preSetrenie oznameni, je vSak povinna
zabezpedit nestrannost a objektivitu vSetkych zldéastnenych strén pri tomto preSetrovani.
Osobu, u ktorej je mozné predpokladat zaujatost vo vzfahu k oznamovatelovi, osobe vodi
ktorej oznamenie smeruje, alebo zamestnavatelovi, zodpovedna osoba vyludi z procesu
vysSetrovania.
Zamestnavatel' (zodpovednad osoba) je povinny pri preverovani neanonymnych oznameni
zachovavat miéanlivost o totoznosti osoby, ktora podala oznamenie.
O prevereni oznamenia spisuje zodpovednd osoba oproti svojmu podpisu zdznam o prevereni
oznamenia, ktory obsahuje Udaje z podaného oznadmenia, Udaje o zistenych skutocnostiach

a opatrenia prijaté pre vyrieSenie predmetu ozndmenia (napr. sankcie a pod.).

VII. Evidencia oznameni
Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je podla § 11 ods. 1 predmetného zékona povinny po dobu
3 rokov odo dna dorucenia oznadmenia evidenciu oznameni v rozsahu:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala oznamenie, ak nejde
o anonymného oznamovatela (ak ide o anonymné oznamenie, uvedie sa iba

poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie),
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c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

V podmienkach zamestnavatela vedie evidenciu oznameni zodpovedna osoba.

VIII. Ochrana osobnych udajov
Pri oznamovani dochadza aj k spractvaniu osobnych Udajov fyzickych os6b a teda aj k aplikacii
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych o0sdb
pri spracuvani osobnych uUdajov a o volnom pohybe takychto Udajov azdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,Nariadenie a zakon").
V suvislosti s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti sa zamestnavatel v zmysle Nariadenia
a zadkona povaZuje za prevadzkovatela, ktory na zaklade ucelu vymedzeného zdkonom NR SR
¢. 54/2019 Z. z. spracuva osobné Udaje dotknutych os6b (oznamovatelov a dalSich o0s0b,
ktorych sa oznamenie tyka).
Zamestnavatel' (prevadzkovatel) musi prijat potrebné persondlne, organiza¢né a technické
zabezpeclenia smerujuce k zabezpeceniu ochrany osobnych Udajov dotknutych os6b pri ich
spracuvani.
Na zabezpecenie bezpecnosti spracivania osobnych Udajov pre ucel preSetrovania oznameni
podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej cCinnosti
a ozmene a doplneni niektorych zakonov sa vztahuju prava a povinnosti prevadzkovatela
podla Nariadenia a zakona.
Na osoby, ktorych osobné (daje sa spracuvaju pre Ucel presSetrovania oznameni podla zakona
NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej cinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa vztahuju prava dotknutej osoby podla Nariadenia a zdkona.
Poskytnutie vSetkych informacii dotknutej osobe podla ¢l. 13 Nariadenia tvori prilohu €. 1 tejto
Smernice.
Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela spraclvaji osobné Udaje oznamovatelov
a daldich osdb, ktorych sa ozndmenie tyka, sU povazované za opravnené osoby a musia byt
nalezité poverené a poucené ako osoby opravnené na spracivanie osobnych (dajov v sulade
s Nariadenim a zdkonom.
Zakon ¢€. 54/2019 Z. z. je osobitnym zakonom, ktory je pravnym zakladom na spraclvanie
osobnych udajov fyzickych oséb (osobné Udaje v rozsahu ustanovenom tymto osobitnym
predpisom sa spracuvaju bez suhlasu dotknutych osob)
Zodpovednou osobou podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. sa nerozumie zodpovedna osoba podla
Nariadenia a zdkona.
Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je povinny pri preverovani ozndmeni zachovavat
ml&anlivost o totoZnosti oznamovatela.
Oznamovanie protispoloCenskej cinnosti sa nepovazuje za porusSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mléanlivost ani za poru$enie povinnosti zachovédvat midanlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mlcanlivosti v slvislosti s ochranou utajovanych skutoénosti,
posStového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného

tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych Udajov, nejde
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11.

o povinnost miéanlivosti v slvislosti s poskytovanim a spristupriovanim Gdajov zo zdravotnej
dokumentacie, o povinnost mléanlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb alebo o povinnost
mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti je opravneny v zmysle § 22 zakona

NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. spracuvat osobné Udaje v rozsahu potrebnom na plnenie jeho Uloh.

IX. Ochrana oznamovatel'a a pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho akonu

1.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie dbsledkov, ktoré
by oznamovatelovi spbsobili akukolvek ujmu.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voli nemu urobeny
pracovnopravny Ukon, s ktorym nesuhlasi, mdze poziadat Urad na ochranu oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti (dalej len ,urad“) do 15 dni odo dna, ked sa dozvedel
0 pracovnopravnom ukone, o pozastavenie Ucinnosti tohto pracovnopravneho Ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi U¢innost pracovnopravneho Gkonu podla ¢ldnku IX bodu 2,
ak bola dodrzand lehota podla C¢lanku IX bodu 2 a ak zamestnavatel v primeranej lehote
uréenej Uradom nepreukdZe, ze pracovnopravny Ukon nemad pri¢inn suvislost s ozndmenim.
Urad vydd potvrdenie o pozastaveni Ucinnosti pracovnopravneho ukonu a dorudi
ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. V potvrdeni sa uvedie meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého
Géinnost je pozastavend. Ak Urad nevyhovie Ziadosti, pisomne ozndmi oznamovatelovi dévody,
pre ktoré nepozastavil i¢innost pracovnopravneho tkonu.

Pozastavenie Ucinnosti pracovnopravneho uUkonu sa zacina dnom dorucenia potvrdenia
oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim ucinnosti
odklada vykonatelnost.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia pisomne pouéi o moznosti podat na sud navrh
na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych néasledkoch.

Pozastavenie uUcinnosti pracovnopravneho Ukonu sa skondi uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia oznamovatelovi. Doruc¢enim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud
poCas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia Ucinnosti pracovnopravneho uUkonu predlzuje
az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

Ustanovenia uvedené v €ldnku IX. bodov 2 aZ 6 sa primerane vztahuji aj na osoby podla
§ 1 ods. 4 zakona ¢. 54/2019 Z. z.

X. Vonkajsi (externy) systém podavania oznameni

A. Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania
Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktord
je trestnym ¢&inom, moze podat oznamovatel zaroveri s oznamenim alebo pocas trestného
konania; ziadost sa podava prokurdtorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ak sa Ziadost
o poskytnutie ochrany oznamovatelovi podad inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne

postupi prokuratorovi.
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Ziadost o poskytnutie ochrany podla ¢lanku X., pismena A, bodu 1 obsahuje meno, priezvisko,
dadtum narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podédva Ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznalenie jeho zamestndvatela; Ziadost obsahuje aj Udaje o blizkej osobe,
ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo
je v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatelovi, ktory je zdvislou osobou vo vztahu
k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1
(¢lanok X., pism. A, bod 1), urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu
podla § 7 zdkona NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. a tato skutocnost pisomne ozndmi oznamovatelovi,
zamestnavatelovi a Uradu. Oznamovatelovi sa spolu s tymto oznamenim doruci aj poucenie
o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z postavenia chraneného oznamovatela.
Dorucenim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava
chranenym oznamovatelom.

DOvody zaniku ochrany oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispoloCenskej cinnosti
(§ 7 zadkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z.) su taxativhe uvedené v § 8 ods. 1 zdkona NR SR
¢. 54/2019 Z. z.

B. Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

Ziadost o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej cinnosti, ktord
je spravnym deliktom, mdze podat oznamovatel zarover s ozndmenim alebo podas konania
o spravnom delikte. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do z&pisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

Ziadost o poskytnutie ochrany podla ¢lanku X., pismena B, bodu 1 obsahuje meno, priezvisko,
dadtum narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podédva Ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznalenie jeho =zamestnavatela. Ziadost obsahuje aj Udaje o blizkej osobe,
ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo
je v pracovnopravnom vztahu k zamestndvatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany podla
§ 5 ods. 1 (Clanku X., pismena B, bodu 1), urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne
oznamovatelovi poskytne ochranu podla § 7 zdkona NR SR &. 54/2019 Z.z. a tito skutoénost
pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu. Oznamovatelovi sa spolu
s oznamenim dorudi aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatelovi vyplyvaju
z postavenia chraneného oznamovatela. Dorucenim tohto oznamenia zamestnavatelovi
sa oznamovatel stdva chradnenym oznamovatelom.

DoOvody zaniku ochrany oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej cinnosti
(§ 7 zadkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z.) su taxativhe uvedené v § 8 ods. 1 zadkona NR SR
¢. 54/2019 Z. z.

C. Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti

Urad je nezavisly organ &tatnej spravy s celo$tadtnou posobnostou, ktory chréni prava

a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolo¢enskej cinnosti.
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2. Okrem iného rozhoduje v zmysle § 13 ods. 6, 7, 8 zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z.
aj vo veciach ochrany oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej Cinnosti ako
aj o pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho Ukonu oznamovatela.

3. Urad méze poskytnit oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované ozndmenie na zaklade jeho
Ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy,
ak v trestnom konani bola podana obzaloba, navrh na schvalenie dohody o uznani viny
a prijati trestu, ak bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie alebo trestné stihanie bolo
podmiene¢ne zastavené alebo v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie
o spachani spravneho deliktu. Podmienky uplatnenia odmeny su blizSie uvedené v § 9 zakona
NR SR €. 54/2019 Z. z.

XI. Spravne delikty
1. V zmysle § 18 ods. 1 zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. priestupku sa dopusti ten, kto :
a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatela v suvislosti s urobenim
alebo zverejnenim oznamenia,
b) porusi povinnost zachovavat mlcéanlivost o totoZnosti oznamovatela alebo o totoznosti
dotknutej osoby, alebo,
c) sa pokusi zabranit alebo brani urobeniu alebo zverejneniu ozndmenia.
2. Zamestnavatelovi, ktory si nesplni niektord z povinnosti podla § 10 alebo 11 zadkona NR SR
¢. 54/2019 Z. z. (¢lanok V., VI., VII. tejto smernice):
A. Urad méze ulozit pokutu do 30 000 eur zamestnavatelovi podia § 10 ods. 1, ktory:
a) neprijal opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole plnenia povinnosti
podla § 10 ods. 9 a 10 alebo § 11, alebo
b) nepredlozil Uradu pisomnlU spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov®) pri plneni povinnosti podla § 10 ods. 8 az 10 alebo § 11 a pricin ich vzniku.
B. Urad moze ulozit pokutu do 50 000 eur zamestnavatelovi, ktory nie je orgdnom verejnej
moci a zamestnava najmenej 50 zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov alebo
zamestndvatelovi, ktory je orgdnom verejnej moci a zamestnava najmenej pat zamestnancov
a menej ako 250 zamestnancov, ktory porusil niektord z povinnosti podla § 10 ods. 1 az 8.
C. Urad méze ulozit pokutu do 100 000 eur zamestnavatelovi, ktory urobi vodi osobe podla
§ 1 ods. 4 pracovnopravny Ukon bez suUhlasu Uradu, ak sa suhlas vyzaduje, hrozi postihom
odvetnym opatrenim alebo sa pokusi o postih odvetnym opatrenim osoby podla § 1 ods. 4,
alebo zamestnavatelovi podla § 10 ods. 1, ktory zamestnava najmenej 250 zamestnancov,
ktory porusil niektord z povinnosti podla § 10 ods. 1 az 8.
D. Urad méze pri opakovanom poruseni povinnosti podla § 10 a 11 do dvoch rokov odo dria
pravoplatnosti rozhodnutia zvy$it pokutu az na dvojndsobok.
E. Urad pri ukladani pokuty prihliada na zévaznost, spdsob, trvanie a nasledky protipravneho
konania a prihliadne aj na opakované porusenie povinnosti a na to, Ze sa tymto konanim alebo
opomenutim konania porusili viaceré povinnosti.
3. Pokutu moZno uloZit do jedného roka odo dfa, ked sa Urad dozvedel o porudeni povinnosti,

najneskor vsak do troch rokov odo dna, ked k poruseniu povinnosti doslo.
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XII. Zaverecné ustanovenia
5. Tato Smernica je zavazna pre vsetky fyzické osoby v pracovno-pravnom ako aj inom zmluvnom
vztahu s: Spojend S$kola J. Henischa, Slovenskd 5, Bardejov, sidlo Slovenskd 5, 085 01
Bardejov, ICO 42035261
1.

2. Tato Smernica nadobida Géinnost diiom 1. jala 2023.

V Bardejove dfia 30. 06. 2023

Odtlacok peciatky 30.6.2023 RNDr. Jozef Sobek, riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1
Smernice o pravidlach uplatiovania zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel’'ov protispolocenskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitalov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracdvani osobnych tUdajov a o volnom pohybe takychto
udajov (dalej len ,Nariadenie™) a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o ochrane osobnych udajov")

U¢elmi spractivania osobnych Gdajov st ddvody, pre ktoré sa spraclivaji osobné Gdaje dotknutych
0sOb (oznamovatelov; o0s6b, proti ktorym oznamenie smeruje) v nasich informacnych systémoch
na presne uréenych pravnych zakladoch. Ucely sU konkrétne uréené, vyslovne uvedené
a opravnené, pricom pri spractvani osobnych Udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu
zakonnosti podla ¢lanku 6 Nariadenia:

Ucel spractvania osobnych Udajov | PreSetrovanie  oznameni  podla zakona NR SR
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému IS Oznamenia podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cCinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Pravny zaklad Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov 3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o] existencii

automatizovaného rozhodovania | NeuskutocCnuje sa
vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob - oznamovatel,
- o0soba, proti ktorej ozndmenie smeruje.

Dotknuté osoby, o ktorych sU spracuvané osobné udaje v nasSich informacnych systémoch
pre konkrétne vymedzené Géely si mbézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju
Vade osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Gdajom, a to v rozsahu UGc&elov
a doby spracuvania, kategdrie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclvania. Ako
prevadzkovatel mame pravo pouzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktora Zziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢ldnok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na Ucely,
na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17,
recitadl 65, 66 Nariadenia.
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d) Pravo na obmedzenie spractvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych U(dajov a ostatnych ndleZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych uUdajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov
alebo docasné odstranenie spractvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych Udajov je pravo Vami poskytnuté osobné Gdaje do nasich
informacénych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Cditatelnom formate,
pokial je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok c¢lanku 20, recitdlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclUvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prava nie je dotknuty d&lanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost Udajov sa
nevztahuje na spraclUvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢ldnku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spraclivanie osobnych udajov, ktoré
sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych tdajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykol'vek namietat z ddvodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spracivaniu Vasich osobnych Udajov, taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracuivania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduju ochranu osobnych Gdajov (najméa ak je dotknutou osobou dieta).

Skola Juraja Henischa, Slovenska 5, Bardejov, Slovenska 5, 085 01 Bardejov prijala ako
prevadzkovatel' informacného systému vsSetky primerané personalne, organizacné a technické
opatrenia za Ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov s cielom v ¢o najvacsej miere
znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajucej z €éldnku 34
Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, ze ak nastane situacia, ze ako
prevadzkovatel' porusime ochranu Vasich osobnych Udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, bez zbyto¢ného odkladu Vam tuto
skutoc¢nost oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné
udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spractvania.
Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdéze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste nas
kontaktovali alebo sa obratte na nasu zodpovednu osobu: mail.:

@ssjh.sk, tel. ¢islo: 09111
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